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Beleidsplan WijApeldoorn 2024 – 2026 

 

 

 

Inleiding 

WijApeldoorn is een jonge politieke vereniging. Aan het einde van de bestuursperiode 2018-2022 

opgericht door een aantal raadsleden die actief waren bij andere politieke partijen. De vereniging is 

kurk waar de politieke beweging op drijft. Leden kiezen een bestuur die zorgdraagt voor een soepele 

organisatie zodat de fractie (2 zetels) zich kan concentreren op het politieke handwerk. 2024 zal voor 

de vereniging in het teken staan van het uitbouwen van de vereniging met meer leden en vrijwilligers. 

In 2024 gaan we ook starten met het innen van de contributies, het inrichten van een financieel 

systeem en het goed registeren van de uitgaven. Op weg naar een volwassen partij. 

Als politieke vereniging gaat meer dan 90% van onze inkomsten op aan het uitdragen van onze 

politieke boodschappen. Eigenlijk zitten we voortdurend in de campagne-modus omdat (positieve) 

publiciteit zorgt voor meer stemmers en meer leden, maar ook meer vrijwilligers. 

Met het opbouwen van de financien is alle focus gericht op de gemeenteraadsverkiezingen van maart 

2026. In de jaren 2024 en 2025 gaan we dus financieel ‘sparen’ om in kwartaal 1 van 2026 publicitair 

te kunnen pieken. Om een beeld te geven van de kosten; in 2022 hadden we een budget van 14.500 

euro bij elkaar gespaard met voornamelijk donaties. 

Met de stelselmatige groei van het aantal stemmers op lokale partijen in Nederland denken we dat 

we ook als vereniging en fractie kunnen gaan groeien. De gemeenteraad telt 39 zetels en 13 partijen, 

waarbij WijApeldoorn in 2022 als 9e partij eindigde qua stemmen. 

Ons doel is om in 2024 te zorgen dat we 100 leden aan ons binden, dat in 2025 verder uitbouwen. 

In 2026 willen we ook in aantal zetels groeien. Als ambitie: minimaal 4 zetels en bestuurlijke 

verantwoordelijkheid nemen door het leveren van een wethouder. 

Als je wilt helpen, ben je van harte welkom om eens een kop koffie te komen drinken om kennis te 

maken. 

 

Ahmet Alkas 

Voorzitter 

 

 

Termijn van een beleidsplan 

Met dit beleidsplan richten we ons op de periode 2024 – 2026. Een natuurlijk moment omdat in 2026 

duidelijk is of we onze groeiambities in zetels hebben gehaald. Per jaar maken we een activiteitenplan 

met begroting. 
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1. Missie/visie 

WijApeldoorn is opgericht omdat de gemiddelde Apeldoorner niet bestaat. Samen kijken naar de 

toekomst van gemeente Apeldoorn en haar dorpen, haar inwoners en ruimte bieden voor groei. 

Iedereen is uniek. We zijn niet allemaal gelijk, maar wel allemaal gelijkwaardig. Toch zijn heel veel 

zaken in Nederland geregeld voor gemiddelde personen, gemiddelde gezinnen, gemiddelde situaties. 

WijApeldoorn zet zich ervoor in dat iedereen kansen heeft ook als je niet in het ‘hokje’ past.  

De vrijheid om te zijn wie je bent, vrijheid om je eigen verantwoordelijkheid te nemen, vrijheid om te 

werken aan een goede toekomst voor jou en je familie. Persoonlijke ontwikkeling, goed onderwijs en 

kansen om actief te zijn op de arbeidsmarkt moeten voor iedereen van elke leeftijd, sekse of 

geaardheid mogelijk zijn. Dit doen we op basis van progressivisme; de politieke stroming die 

gebaseerd is op progressie (vooruitgang).  

In 2022 introduceerden we onze missie samengevat in de slogan: Iedereen erbij! 

 

1.2 Doelstelling 

Voor de formele doelstelling citeren we onze statuten (artikel 2): 

De vereniging heeft ten doel: het vormen van en functioneren als een politieke partij met als doel het 

deelnemen aan het democratische bestel op basis van een partijprogramma, waaronder het 

deelnemen aan verkiezingen en al hetgeen daarmee verband houdt of daarvoor zinvol is in de ruimste 

zin van het woord. 

De vereniging tracht dit doel (onder meer) te bereiken door: 

a. Het betrekken van de leden van de vereniging bij het bepalen van de standpunten in en de inhoud 

van het partijprogramma.  

b. Alles wat aan bovengenoemd doel kan bijdragen in de ruimste zin van het woord, waaronder het 

organiseren van bijeenkomsten en activiteiten. 

 

1.3 Strategie 

Ieder jaar maken we een activiteitenplan waarin we als politieke partij aan de weg timmeren. 

Enerzijds dragen we daarbij onze actuele politieke standpunten uit. Tegelijkertijd werven we leden en 

donateurs.  

  

2. Huidige situatie 

WijApeldoorn is een jonge politieke beweging. Dit beleidsplan is de eerste die gemaakt is voor de 

vereniging. Alle inzet was in eerste gericht om als nieuwe politieke partij zetels te behalen. Dat is 

gelukt. De politieke vereniging leunt nu op een handvol mensen die bij de oprichting betrokken 

waren. De volgende stap is een volwaardige politieke vereniging opbouwen. Daar kan dit beleidsplan 

bij helpen. 

 

2.1 Activiteiten van de organisatie 

Het beleidsplan heeft betrekking op de periode 2024 – 2026. De voorbereidingen hiervoor zijn al 

eerder gestart. In kwartaal 4 van 2023 is een vriendenwerfactie gepland om 2024 direct goed te 

beginnen. 
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2.2 Voorbeeld van activiteiten  

Ons uitgangspunt is steeds zichtbaar te zijn voor onze inwoners en ondernemers, zowel online als 

offline. WijApeldoorn wil voortdurend in verbinding staan met haar omgeving. Dat doen we 

bijvoorbeeld door ieder kwartaal zogenaamde ophaalsessies te organiseren in diverse stadsdelen, 

dorpen of wijken. Maar ook door aanwezig te zijn bij de jaarmarkten in de dorpen en door 

werkbezoeken. 

3. Toekomst 

Bij de laatste gemeenteraadsverkiezingen kregen lokale partijen ca. 36% van de stemmen. De Tweede 

Kamer nam in april 2022 een motie aan om de subsidie voor de ondersteuning van lokale politieke 

partijen te gaan regelen. 

Minister Hanke Bruins Slot (BZK) zei tijd nodig te hebben om dit uit te werken en moet nu op zoek 

naar budget. Het gaat waarschijnlijk om een bedrag van 10 miljoen euro. Het is duidelijk dat er in elk 

geval subsidie beschikbaar komt voor lokale politieke partijen. Deze subsidie wordt opgenomen in de 

Wet op de politieke partijen die begin volgend jaar bij het parlement wordt ingediend. 

De VNG heeft sinds jaar en dag gepleit voor een gelijke positie van lokale partijen ten opzichte van 

partijen vertegenwoordigd in de Eerste en Tweede Kamer.  

Politiek is mensenwerk. Veel zal afhangen van de het aantal mensen wat we aan ons binden de 

komende jaren. Mocht dat minder zijn dan verwacht, stellen we onze ambities bij zodat we sowieso 

een gezonde vereniging blijven. 

  

4. Organisatie van de vereniging 

Naam:  Vereniging WijApeldoorn 

Postadres: Arbeidstraat 75, 7311 CS Apeldoorn    

Kvknummer: 75855283 

RSIN:  860421156 

Emailadres: WijApeldoorn@apeldoorn.nl  wijzigen naar bestuur@wijapeldoorn.nl 

Voor de fractie van WijApeldoorn is een aparte stichting fractie-assistentie opgericht. In deze 

rechtspersoon zijn de financien van de fractie georganiseerd en de vergoedingen die de gemeente 

uitkeert voor de fractie-assistent. Dit is een gebruikelijke manier om fractie en vereniging (financieel) 

onafhankelijk van elkaar te kunnen laten functioneren. 

Voor het ontwikkelen van vaardigheden en kennis maken we gebruik van het Kennispunt lokale 

politieke partijen. 

 

4.1 Bestuur 

Anno 2023 bestaat het bestuur van de vereniging uit vier personen. Het bestuur doet haar werk 

onbezoldigd en ontvangt dus geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Met uitzondering van het 

declareren van onkosten. Het bestuur kan onafhankelijk van de fractie opereren om de vereniging te 

besturen.  

Voorzitter:   dhr. Ahmet Alkas 

Penningmeester: dhr. Robert van Vliet 

Secretaris:   mevr. Şazime Diler 

Bestuurslid:  dhr. Roy Haak 

 

mailto:WijApeldoorn@apeldoorn.nl
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4.2 Werknemers 

De vereniging kent geen werknemers, maar louter vrijwilligers. 

  

5. Financiën  

Ook hier citeren we deels uit de statuten (artikel 10. Financiële aangelegenheden): 

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:  

a. lidmaatschap vrienden van WijApeldoorn (leden);  

b. afdrachten van politiek vertegenwoordigers; 

c. schenkingen;  

d. overige baten. 

Jaarlijks biedt het bestuur de ledenvergaderingen een begroting voor het komende jaar ter 

goedkeuring aan. Het bestuur is bevoegd aan de ledenvergadering ter vaststelling aan te bieden een 

regeling inzake de afdracht van leden van de fractie aan de vereniging.  

Jaarlijks overlegt de penningmeester de jaarrekening over het afgelopen jaar aan de 

ledenvergadering. De toelichting op de jaarrekening bevat onder meer een lijst van alle schenkingen 

aan de partij zonder vermelding van de namen van de schenkers, boven het bedrag dat de wet 

financiering politieke partijen voorschrijft.  

Over de besteding van een eventueel verkiezingsfonds legt het bestuur aan de ledenvergaderingen 

verantwoording af, en verschaft inzicht in de voorgenomen besteding van dit fonds.  

In de vier-jaarlijkse cyclus van de gemeenteraadsverkiezingen wordt gespaard voor de campagne van 

onze politieke partij. Ruim 90 procent van de kosten komen ten goede aan publiciteit en 

communicatie van WijApeldoorn. De rest zijn we kwijt aan verenigingskosten.  

 

Beheer en besteding van het vermogen 

De vereniging heeft geen vermogen. Als politieke vereniging bouwen we jaarlijks wel een reserve om 

de 4-jaarlijkse verkiezingen te kunnen financieren. Vaak is de kas direct na de gemeenteraads-

verkiezingen helemaal leeg. Maar is wel helemaal aan het juiste doel besteed waar we zijn voor 

opgericht. 

WijApeldoorn heeft als doel om voldoende middelen te verkrijgen de GR2026 te kunnen financieren. 

Wij noteren als bestuur een streefbedrag van 15.000 euro. Naast de contributies denken we dit bij 

elkaar te krijgen door donaties, organiseren van een veilingen en andere acties die nog uitgewerkt 

moeten worden. 

Mocht na een aantal jaren blijken dat de vereniging ophoudt te bestaan handelen we conform artikel 

25, lid 1 en 2 en komt een eventueel overschot terecht bij een organisatie met een vergelijkbaar doel. 


