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Schriftelijke vragen van de fractie WijApeldoorn ingevolge artikel 34 
van het Reglement van Orde van de raad.  
 

Onderwerp: Ziek in de bijstand  

Datum: 2 mei 2024 
 

 

Aanleiding 
Mensen die chronisch ziek zijn en een bijstandsuitkering krijgen, ervaren veel problemen. Er 
is al geruime tijd landelijk aandacht voor dit onderwerp. Uit recente publicaties, zoals een 
artikel en podcast van NRC op 19 april 2024 i, blijkt dat het probleem nog steeds bestaat.ii  
 
Er zijn grote verschillen tussen de hulp die mensen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering 
krijgen en de hulp voor mensen die door ziekte niet kunnen werken en alleen een 
bijstandsuitkering ontvangen. Arbeidsongeschikten die een bijstandsuitkering ontvangen 
komen niet in aanmerking voor allerlei regelingen en tegemoetkomingen die mensen met 
een arbeidsongeschiktheidsuitkering wel ontvangen. Dit verschil zorgt voor meer armoede 
bij de chronisch zieke mensen in de bijstand en maakt dat zij zich oneerlijk behandeld 
voelen. Veel mensen in de bijstand ervaren dit als een strijd: 'ziek is ziek', zeggen ze. 
 
Deze ongelijkheid in behandeling draagt naar mening van betrokken niet bij aan gelijke 
kansen en ondermijnt de zelfredzaamheid van deze groep. Elk geval van chronische ziekte is 
uniek en de steun die men ontvangt zou niet afhankelijk moeten zijn van het soort 
uitkeringsregeling waar men onder valt.  
 

Vragen 

1. Is het college bekend met de kloof tussen de behandeling van arbeidsongeschikten 

met een arbeidsongeschiktheidsuitkering en die in de bijstand? 

2. In hoeverre zijn arbeidsongeschikten in de bijstand onder de aandacht bij de 

uitvoering van het armoede actieplan van Apeldoorn?  

3. Wat zijn de meest recente gegevens over het aantal arbeidsongeschikten in de 

bijstand in Apeldoorn? Welke methoden worden gebruikt om deze gegevens te 

verzamelen en te analyseren? 

4. Is er specifieke acties die men binnen de gemeente Apeldoorn uitvoert met 

betrekking tot ondersteuning van arbeidsongeschikten in de bijstand?  
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5. Welke specifieke programma’s en maatregelen zijn er momenteel in Apeldoorn om 

arbeidsongeschikten in de bijstand te ondersteunen bij het vinden van passend werk 

of het aanvragen van aanvullende voorzieningen en compensaties? 

6. Welke maatregelen worden ondernomen om mogelijke onbedoelde uitsluiting of 

stigmatisering van arbeidsongeschikten in de bijstand te voorkomen. 

7. Zijn er plannen om het beleid ten aanzien van arbeidsongeschikten met een 

bijstandsuitkering te herzien en te verbeteren? Zo ja, op welke manier worden 

belanghebbenden, inclusief de getroffen individuen, betrokken bij dit proces? 

8. In hoeverre houdt de gemeente Apeldoorn rekening met de individuele 

omstandigheden en beperkingen van arbeidsongeschikten bij het beoordelen van 

hun geschiktheid voor werk en re-integratieprogramma's?  

 
Namens de fractie WijApeldoorn,  
 
Gert Methorst, Fractievertegenwoordiger 
Lilian Haak, Fractievoorzitter 
 
 

i Ziek in de bijstand: ‘Het voelt onrechtvaardig’ - NRC, 19 april 2024. 
ii Ziek in de bijstand: kiezen tussen een winterjas of gezond eten - NRC Vandaag | Podcast on Spotify 

                                                      

https://www.nrc.nl/nieuws/2024/04/19/ziek-in-de-bijstand-het-voelt-onrechtvaardig-a4196581
https://open.spotify.com/episode/0y3lOZ9HMHlx0F9Sf1UKhp

